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1.

VISPARIGIE JAUTAJUMI
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1.2.

SIA “Rigas Dzemdibu nams” (turpmak - Kapitalsabiedriba) valdes reglaments
(turpmak — Reglaments) atbilstosi Kapitalsabiedribas statGtu, Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Komerclikuma un citu
Kapitalsabiedribai saistoSu normativo aktu reguléjumam nosaka Kapitalsabiedribas
valdes (turpmak — Valde) sastavu, ievélésanu un atsaukSanu, Valdes loceklu
kompetencu sadalljumu, Valdes pienakumus un pilnvaras, Valdes sézu sasaukSanas
kartiou un Valdes séZzu protokolu sagatavoSanas pamatnosacijumus, ka arT Valdes
lemumu izpildes kontroles regulejumu.

Valde ir Kapitalsabiedribas izpildinstitiicija, kura vada un parstav Kapitalsabiedribu
kopigi. Valde parvalda Kapitalsabiedribas mantu un rikojas ar tas kapitalu atbilstoSi
Latvijas  Republikas  normativajiem  aktiem, Kapitalsabiedribas  statltiem,
Reglamentam, Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces (turpmak — Dalibnieku sapulce)
[Emumiem.

2. VALDES SASTAVS, IEVELESANA UN ATSAUKSANA, PARSTAVIBAS TIESIBAS
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Valde sastav no diviem Valdes locekliem (valdes priekdsédétajs un valdes loceklis).

2.2.Valdes loceklus ievelé Dalibnieku sapulce atbilsto§i normativajos aktos noteiktajai

kartibai. Valdes locekl|us ieveéle amata uz pieciem gadiem.

2.3.Valdes loceklus no amata atsauc Dalibnieku sapulce atbilstoS§i normativajos aktos

noteiktajai kartibai.

2.4.Parstavot Kapitalsabiedribu, valdes locek|i visus darfjumus slédz kopigi vai Valdes

locekli var pilnvarot no sava vidus citu Valdes locekli slégt noteiktus darijumus vai
noteikta veida darjjumus. Valdes locekli kopigi var lemt par komercpilnvaras (prokaras
vai parastas komercpilnvaras) izdosanu. Prokiras izdo$anu Valdes locekli saskano ar
Kapitala dalu turétaju, iesniedzot prokdrista kandidata dzives gajumu (CV) un
prokdras noteikumus. Komercpilnvaru nedrikst izdot tadu darjumu slégSanai, kuriem
saskana ar Kapitalsabiedribas statutiem nepiecieSama iepriek§€ja dalibnieku
sapulces piekrisana.

2.5.Visas izmainas Valdes sastava ir speka ar Dalibnieku sapulces lemuma pienems$anas

bridi, ja $aja IEmuma nav noteikts cits |emuma spéka staSanas termins. Visas izmainas
Valdes sastava registréjamas komercregistra.

3. VALDES TIESIBAS UN PIENAKUMI

3.1

Katrs Valdes loceklis pilda savus pienakumus ka krietns un rpigs saimnieks saskana
ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Statutiem, Reglamentu, pilnvarojuma
llgumu, Dalibnieku sapulces lemumiem.



3.2. Valdes locekliem ir solidara atbildiba par to darbibas vai bezdarbibas rezultata
Kapitalsabiedribai nodaritajiem zaudéjumiem.

3.3.Valdes loceklis neatbild par zaudéjumiem, kas nodariti Kapitalsabiedribai, ja pierada,
ka rikojies ka krietns un rupigs saimnieks. Tapat Valdes loceklis neatbild par
Kapitalsabiedribai nodarito zaud€&jumu, ja vin$ rikojies laba ticiba Dalibnieku sapulces
likumiga lémuma ietvaros.

3.4.Valdes locekla pienakumi un atbildiba noteikta tiesibu aktos un pilnvarojuma liguma,
tai skaita Valdes loceklim sava darbiba jaievéro:
— Komerclikuma noteikumi attieciba uz ierobezojumiem darjjumu slegSanai
ar saistitajam personam;
— konkurences aizliegums (Komerclikuma 171.pants);
— likuma "Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba"

noteiktie ierobezojumi

3.5.Ja kads no Kapitalsabiedribas Valdé izskatamajiem jautajumiem skar Valdes locekla,
vina laulata, radinieka vai svaina personiskas vai mantiskas intereses, skaitot
radniecibu ldz otrajai pakapei un svainibu [idz pirmajai pakapei, jautajumu izlemj
Valdes sédg, kura ieinteresétajam Valdes loceklim nav balsstiesibu, tas ierakstams
Valdes sédes protokola. Valdes loceklim ir pienakums par intereSu konfliktu pazinot
pirms Valdes sédes sakuma.

3.6. Valdes locekli veicina likumos, Ministru kabineta noteikumos, Rigas domes Iémumos
un apstiprinatajas nozares attistibas koncepcijas, stratégijas un citos nozares
attistibu reglamentéjoSos dokumentos noteikto mérku un uzdevumu TstenoSanu.

3.7.Valdes locekli veicina apstiprinatajas Kapitalsabiedribas darbibas stratégijas un citos
Kapitalsabiedribas darbibu reglamentéjoSos dokumentos, Kapitalsabiedribas
dalibnieku sapulces lemumos, ka arT starp PasSvaldibu un Kapitalsabiedribu nosléegtajos
llgumos noteikto mérku un uzdevumu Tstenosanu.

3.8.Valdes locekli ievéro, ka jebkurai ricibai ar Rigas valstspilsétas paSvaldibas vai
Kapitalsabiedribas finanSu lidzekliem un mantu ir jabut likumigai un lietderigai, tas ir, ar
tiem drikst rikoties tikai atbilstoSi normativajos aktos noteiktajiem mérkiem un
paredzétaja kartiba.

3.9.Valdes locekliem ir tiesibas ierosinat jebkura Valdes kompetencé eso$a jautajuma
apsprieSanu, piedalities jebkura jautajuma apsprieSana, iepazities ar visiem Valdes
riciba esoSiem materialiem.

3.10. Valdes locekliem ir tiesibas pieprasit jebkuru ar darbu saistito informaciju no
Kapitalsabiedribas darbiniekiem, ka arT personigi iepazities ar atskaitém, ligumiem un
jebkuriem citiem dokumentiem, kuri saistiti ar Kapitalsabiedribas darbibas
jautajumiem.

3.11.Valdes locekliem ir pienakums nodrosinat Kapitalsabiedribas komercnosl€épumu un
konfidencialas informacijas atbilstoSu glabasanu Kapitalsabiedriba un tas
neizpausanu.

3.12. Valdes locekli ievéro konfidencialitati attieciba uz visu informaciju, kas ieguta un
kluvusi viniem zinama, darbojoties Valde.


http://likumi.lv/ta/id/5490-komerclikums
http://likumi.lv/ta/id/5490-komerclikums
http://likumi.lv/ta/id/5490-komerclikums#p171
http://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba

3.13. Valdes locekli Kapitalsabiedribas Valdes oficialo viedokli pauz tada veida, lai tas

nekaitétu Kapitalsabiedribas reputacijai.

3.14. Valdes loceklim ir pienakums iesp&jami T1sa laika zinot otram Valdes loceklim un, ja

iesp€jams, arm Kapitaldalu turétaja parstavim par visiem apstakliem, kas kavé vai

ierobezo Valdes loceklim veikt savus pienakumus.

4. VALDES DARBA ORGANIZACIJA

4. Valde vada Kapitalsabiedribas ikdienas komercdarbibu un kopigi parstav
kapitalsabiedribu.

4.2. Valde kopigi:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

pienem lémumus visos Kapitalsabiedribas darbibas jautajumos, iznemot
tos, kuros Iémumus saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, un Kapitalsabiedribas Statutiem,
Rigas domes 2020.gada 2laugusta iek$&jos noteikumos Nr.4 “Rigas
pilsétas pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartiba” noteikto, pienem Dalibnieku sapulce;

sasauc kartéjas un arkartas Dalibnieku sapulces Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartib3a;

parvalda Kapitalsabiedribas mantu un rikojas ar tas finansu ldzekliem
atbilstosi normativajiem aktiem, Kapitalsabiedribas statltu noteikumiem,
Dalibnieku sapulé¢u Iemumiem;

izstrada Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju un
ikgadejo budzetu un virza apstiprinaSanai saskana ar normativajos aktos
noteikto kartibu;

ierosina, koordiné izmainas Kapitalsabiedribas darbiba un nodroSina
parmainu vadibu;

izstrada un apstiprina gada darbibas planus, Kapitalsabiedribas politikas.
Izstradatas politikas, kuras defineé Kapitalsabiedribas darbibas principus
un procesus apstiprina kapitala dalu turétaja parstavis Dalibnieku
sapulce.

atbild par efektivas iek§€jas kontroles sistemas ievieSanu, PaSvaldibas
domes, kapitala dalu turetaja parstavja lemumu izpildi;

parskata un analizé Kapitalsabiedribas darbibas rezultatus (t.sk. gada
parskatu) un apstiprinatu revidétu gada parskatu nekavéjoties nosita
kapitala dalu turetaja parstavim nosutiSanai Rigas domes Finansu
departamentam Pa$valdibas ikgadéja publiska parskata sagatavoSanas
vajadzibam;

izskatiSanai karteja Dalibnieku sapulcé kapitala dalu turétaja parstavim
iesniedz parskatu par Kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem iepriekséja
parskata gada. Parskata ietver Rigas domes 21.08.2020. leks€jos



4.2.10.

4.21.

4.2.12.

4.2.13.

4.214.

4.215.

4.2.16.

noteikumos Nr.4 “Rigas valstspils€tas paSvaldibai piedero$o kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” noteikto informaciju.

reizi ceturksni izskata Kapitalsabiedribas budzeta izpildes raditajus,
nepiecieSamibas gadijuma ierosina, izstrada un iesniedz kapitala dalu
turétaja parstavim budzeta grozijjumus; Kapitalsabiedribas valdei reizi
ceturksnrir pienakums iesniegt kapitala dalu turétaja parstavim parskatu
par Kapitalsabiedribas budzeta izpildi;

apstiprina Kapitalsabiedribas organizatorisko struktiru un slodzu
sarakstu, amatu aprakstus;

apstiprina Kapitalsabiedribas darba algas nolikumu, apstiprina darba
samaksas un materialas stimuléSanas sistému, ievérojot Dalibnieku
sapulceé apstiprinato Kapitalsabiedribas amatpersonu un darbinieku
atalgojuma, piemaksu sistémas, ka arm atalgojuma sistémas principu un
kritériju noteik§anu un grozisanu politiku;

izverté jaunu pakalpojumu ievieSanas nepiecieSamibu un $o pakalpojumu
ietekmi uz kopé€jo pakalpojumu tirgu, izvértéjot konkurences neitralitates
parkapuma riskus;

apstiprina un izdod Kapitalsabiedribas iek$€jos tiesibu aktus, rikojumus,
u.c. dokumentus, kas saistosi Kapitalsabiedribas darbiniekiem;

ierosina pastavigu vai pagaidu komiteju, komisiju vai darba grupu
izveidoSanu atseviSku jautajumu risinaSanai un lemj par komiteju vai
komisiju loceklu darba samaksu;

nodrosina citu delegéto uzdevumu izpildi saskana ar normativo
reguléjumu un Dalibnieku sapulces Iemumiem

4.3. Papildus normativajos aktos noteiktajam valdei nepiecieS§ama Dalibnieku sapulces
piekriSana §adam nozimigam korporativam darbibam:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

nekustama paSuma ieguSana, atsavinaSana un apgrutinaSana ar lietu
tiesibam;

darjuma vai vairaku savstarpé€ji saistitu darjumu slégSana iepirkuma
rezultata, ja darfjuma summa parsniedz 350 OOO euro, neskaitot
pievienotas vértibas nodokli;

tada darijjuma slégSana, kas batiski ietekmé (vismaz par 15 % un nav
paredzéts vidéja termina darbibas stratégija) sabiedribas vid&ja termina
darbibas stratégija noteikto aktivu apjomu;

vekselu vai tiem pielildzinamu saistibu instrumentu izdoSana sabiedribas
vai tas kontroléto kapitalsabiedribu varda, sabiedribas veikto obligaciju
emisija;

aiznémuma un aizdevuma higumu slégSana, taja skaita tadu aizdevumu,
kas nav saistiti ar sabiedribas parasto komercdarbibu, izsnieg§ana un
aizdevumu izsniegSana kapitalsabiedribas darbiniekiem;

cesijas vai ieskaita lgumu slégSana sabiedribas varda, iznemot, ja tas tiek
veikts sabiedribas parastas komercdarbibas ietvaros;

citu darjumu, kas netiek slégti sabiedribas parasti veicamas
komercdarbibas ietvaros, slegsana;

5



4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.
4.3

davinajuma (ziedojuma), kura summa vai kalendara gada veikto
davinajumu (ziedojumu) kopsumma vienam davinajuma (ziedojuma)
sanéméjam parsniedz 1 500 euro, pieSkirSana, nemot vera, ka
davindgjumam (ziedojumam), kura summa parsniedz 10 00O euro,
papildus nepiecieSama Rigas domes atlauja;

sabiedribas lldzdalibas ieguSana vai izbeigSana, ka art izSkirosas ietekmes
iegiSana vai izbeigS8ana citas kapitalsabiedribas un sabiedribas
kontroleto kapitalsabiedribu lidzdalibas iegiSana vai izbeigSana, ka art
iz8kiroSas ietekmes iegliSana vai izbeigSana citas kapitalsabiedribas;

citi jautajumi, kas var izraistt ievérojamu dalibnieka tiestbu mainu;

citas darbibas, kas var izraisit sabiedribas intereSu butisku aizskarumu.

4.4.Valdes priekSsédetajs papildus valdes loceklim noteikto visparigo pienakumu izpildei:
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4.4.2.

Vada un organizé Valdes darbu, nodroSina Kapitalsabiedribas darbibas
stratégisko un operativo vadibu saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, Kapitalsabiedribas statutiem, Dalibnieku sapulces
un Valdes lemumiem.

Valdes priek§sedetajs:

- sasauc un vada Valdes sédes;

- nosaka Valdes sézu darba kartibu;

- organizeé dokumentu sagatavosSanu Valdes sédém;

- organizé un nodrosina dokumentu sagatavoSanu Dalibnieku sapulcém.

4.4.3.

4.44.

4.4.5.

4.4.6.
4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.

4.4.10.

nodrosina, ka Kapitalsabiedriba lldz nakama ménesa piektajam datumam
Kapitala dalu turétajam elektroniski iesniedz informaciju par iepriek$€ja
ménesi notikuSajam Valdes sédém un Valdes sédés pienemtajiem
[Emumiem;

sekmé sadarbibu ar kapitala dalu turétaju un PaSvaldibas amatpersonu
doto uzdevumu attieciba uz kapitala dalu parvaldibu un informacijas
sniegSanu izpildg, ciktal tie skar Kapitalsabiedribas kompetenci, ievérojot
noteiktos terminus;

parstav Kapitalsabiedribu un tas intereses atbilstosi Kapitalsabiedribas
statutiem, ka ar1 Valdes seédés pienemtajiem léemumiem;

nodros$ina Dalibnieku sapulces, Valdes lemumu izpildes vadibu;

organizé Kapitalsabiedribas stratégijas un politikas dokumentu projektu
izstradi;

izdod (apstiprina/paraksta) Kapitalsabiedribas iek§€jos dokumentus,
saskana ar Kapitalsabiedribas dokumentu parvaldibas prasibam;

delegé funkcijas Kapitalsabiedribas struktlrvienibam un amatpersonam
savas kompetences ietvaros.

Valdes priek§sédetaja prombutnes laika otrs valdes loceklis nodroSina
valdes darba nepartrauktibu.

4.5.Valdes loceklis:




45.1.

4.5.2.

4.5.3.
45.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.57.

plano, koording, nodrosina un parrauga delegétas funkciju izpildi
kompetencu jomas;

sagatavo dokumentus valdes sédé par ierosinatajiem un kompetencu
jomai atbilstoSajiem jautajumiem;

nodros$ina Dalibnieku sapulces un Valdes lemumu izpildi;

parstav Kapitalsabiedribu un tas intereses atbilstosi Kapitalsabiedribas
statUtiem, ka arT Valdes sédés pienemtajiem lémumiem;

delegé funkcijas Kapitalsabiedribas struktlrvienibam un amatpersonam
atbilstoSi kompetencu jomai.

ar pienacigu rdpibu iepazistas un izverté visus Valdes izskatiSanai
iesniegtos materialus;

ar pienacigu rupibu seko [dzi Kapitalsabiedribas saimnieciskajam
stavoklim un budzeta izpildei.

5. VALDES LOCEKLU KOMPETENCU SADALIJUMS

5.1. Valde savu darbu organizé péc funkcionala principa: katrs Valdes loceklis atbild par

noteiktu darbibas virzienu atbilstosi profesionalajam zinasanam, pieredzei un

kompetencém attiecigaja atbildibas joma. Valde savu darbu organizé saskana ar

Reglamentu, kura apstiprinaSanai ir nepiecieSama kapitala dalu turétaja parstavja

piekriSana.

5.2.Valdes priek§sédéetaja kompetenceé:

5.2.1
5.2.2.
5.2.3.

5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.
5.2.9.
5.2.10.
5.21.
5.2.12.
5.2.13.
5.2.14.

stratégiska vadiba;

medicinas jautajumu vadiba un attistiba;

arstniecibas, aprupes, ambulatoras un stacionaras darbibas
vadiba un attistiba;

aptiekas, medikamentu pielietoSanas uzraudziba;

medicinas statistikas jomu vadiba un uzraudziba.

personala vadiba;

kvalitates vadibas un iekS€jas kontroles sistémas droSibas un
efektivitates uzraudziba ;

izgltibas aktivitasu, zinatnes un pétniecibas vadiba un attistiba;
sadarbiba ar izglitibas iestadém;

marketinga un korporativas komunikacijas vadiba;

finan8u planoSanas un uzskaites vadiba;

ekonomikas un statistikas procesu vadiba;

ar Nacionalo veselibas dienestu noslegto llgumu uzraudziba;

Investiciju projektu uzraudziba atbilstosi kompetencu jomai.

5.3.Valdes locekla kompetence:

53.1

5.3.2.

saimnieciska un tehniska nodrosSinajuma jomas procesu vadiba un
attistiba;
iepirkumu un iepirkumu figumu procesu vadiba;
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5.3.3. telpu nomas ligumu procesu vadiba;

5.3.4. saimnieciska nodrosinajuma ligumu vadiba:

5.3.5. investiciju projektu uzraudziba atbilstosi kompetencu jomai;

5.3.6. informaciju tehnologiju procesu un datu drosibas jomas procesu vadiba

un attistiba.
5.4.leverojot Kapitalsabiedribas darbibas modeli un atbildibas jomu iesp€&jamu

parklasanos, valde vienojas par solidaru sadarbibu jautajumu risinaSana, ka art
iesp&jamu funkciju pardali uz laiku, ja kada no jomam ievérojami pieaug darba apjoms.

6. JAUTAJUMU VIRZIBA UN DOKUMENTU IESNIEGSANA VALDES SEDE

6.1. Jautajuma izskatiSanu Valdes sédgé var virzit:

6.1.1. Valdes priek§sédétajs;

6.1.2. Valdes loceklis;

6.1.3. Kapitalsabiedribas struktdrvienibas vaditajs, valdei tieSi paklauts
darbinieks, Etikas komisijas vaditajs, lepirkumu komisijas vaditajs,
Kapitalsabiedribas Arodorganizacijas priek§sédétajs (turpmak -
Jautajuma virzitajs).

6.2.Ja jautajumu izskatiSanai Valdes sédé iesniedz Jautajuma virzitajs, iesniedzami
sekojosi dokumenti:

6.2.1. Darbinieka iesniegums Valdei (veidne -V-04/B), kura izvérsti pamato
iesniegta jautajuma aktualitati un nepiecieSamibu par to lemt Valdes
sédg, klat pievienojot nepieciesamos dokumentus (iesniegumi, dienesta
zinojumi, paskaidrojumi, projektu dokumentacija, aprékini, figumu un
vienosanos projekti, sarakste u.c. materiali).

6.2.2. Valdes lemuma projekts.

6.3.Valdes sedée izskatama jautajuma butibai jabUt precizi un skaidri formul€tai. LEmuma
projekta formuléjumam jabut precizam un saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, Kapitalsabiedribas statutiem un Kapitalsabiedribas iek$gjiem
normativajiem aktiem.

6.4.lesniedzama Iémuma projektam japievieno materiali, kas argumenté nepiecieSamibu
pienemt attiecigu Valdes l|emumu. Par iesniegtaja lemuma projekta un tam
pievienotajos materialos minéto faktu un datu pareizibu, ka ar1 atbilstibu Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, Kapitalsabiedribas statUtiem un Kapitalsabiedribas
ieksejiemm normativajiem aktiem atbildigs ir Jautajuma virzitajs. Ja konkrétais
jautajums ir vairaku strukturvienibu vai darbinieku kompetencé, attiecigais lemuma
projekts, dokuments vai materials saskanojams ar visiem 8o strukturvienibu
vaditajiem, katrs no tiem ir atbildigs par sava kompetence esoSajiem jautajumiem.

6.5.Valdes locekli izvérte Jautajuma virzitdja iesniegtos dokumentus, novérté to
paklautibu Valdes kompetencei un objektivu pamatu jautajuma pilnvértigai
izskatiSanai péc butibas un nosaka ierosinata jautajuma talako virzibu.



6.6. Ja jautajumu Valdes séde virza Valdes priek§sédétajs vai Valdes loceklis, atbilstosi
kompetencu jomai, Valde var nozimét Kapitalsabiedribas darbiniekus nepiecie§amo
dokumentu un Valdes lemumu projektu sagatavosSanai.

6.7.Valdes lemuma projekts un darbinieka iesniegums nav nepiecieSams, ja:

6.7.1. Valdes sédé tiek apstiprinata Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas
stratégija, Kapitalsabiedribas gada budzets, budZeta grozijumi, gada
parskats;

6.7.2. apstiprinaSanai tiek iesniegti butiski Kapitalsabiedribas dokumenti —
politikas, procediras, iek$§€ja audita plani, darbibas plani;

6.7.3. tiek izskatiti informativie zinojumi: par Kapitalsabiedribas budzeta
operativas izpildes rezultatiem, investiciju izpildes prognozi un naudas
plusmas prognozi, komiteju, komisiju vai darba grupu sagatavoti
informativa rakstura zinojumi un atskaites;

6.7.4. jautajumu izskatiSanai virza un dokumentus sagatavo Valdes loceklis.

6.8.Dokumenti iesniedzami Valdes biroja vaditajai elektroniski vai papira forma 1 (vienu)
dienu pirms kartéjas valdes sédes vai 2 (divas) stundas pirms arkartas valdes sédes.
Valdes biroja vaditaja iesniegtos dokumentus registré EDUS (elektronisko dokumentu
uzskaites sistéma) sadala - Valdes protokoli.

6.9. Steidzamu jautajumu gadijuma dokumenti ar Valdes priek§sedéetaja saskanojumu
var tikt iesniegti arT peéc noteikta termina.

6.10. NepiecieSamibas gadijuma Valdes sédes darba kartiba ar Valdes priek§sédétaja
piekriSanu var tikt arT izsludinati un izskatiti jautajumi, kuriem iepriek§ nav sagatavots
un iesniegts Valdes Iémuma projekts vai visi materiali.

7. VALDES SEZU SASAUKSANA UN NORISE

7.1. Valdes sedes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi ménesi.

7.2.Kartéjas Valdes sédes sasauc Valdes priek§sedetajs datumos, kurus nosaka pati
Valde.

7.3. Neatliekamu un steidzamu jautajumu risinaSanai pec Valdes locek|a iniciativas tiek
sasauktas arkartas Valdes sédes.

7.4.Valdes sédes notiek Kapitalsabiedribas juridiskaja adresé, Riga, Miera iela 45. Valdes
sédes var notikt klatiené vai attalinati ar digitalo konferences sakaru vai citu sazinu
iekartu palidzibu, ja izmantotie sakaru lidzeklu pielauj Valdei vienlaikus piedalities
jautajuma apsprieSana un lemuma pienemSana un ja §1 darbiba tiek attiecigi
dokumentéeta sédes protokola.

7.5.Valde ieprieks var vienoties par citu Valdes seédes norises vietu.

7.6. Valdes sédeés tiek izskatiti darba kartiba ieklautie jautajumi. Péc Valdes loceklu
vienoSanas, Valdes seédé var tikt izskatiti darba kartiba neieklauti jautajumi, kuru
atlikSana var kavet Kapitalsabiedribas darbibu vai kaitét tas interesem.

7.7.Valdes sédi vada Valdes priek§sedétajs vai vina prombutnes laika — Valdes loceklis.

7.8.Valdes sédes vaditajam ir §adi pienakumi:
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7.8.1. atklat, partraukt un slegt sédi;
7.8.2. parliecinaties par kvoruma esamibu;
7.8.3. vadit debates;
7.8.4. nodrosinat Reglamenta ievérosanu;
7.8.5. ierosinat balso$anu par jautajumu.
7.9.NepiecieSamibas gadijuma Valdes sédes vaditajs ir tiesigs izsludinat Valdes sedé
partraukumu, izlemjot jautajumu par Valdes sédes turpinasanas laiku.
7.10. Valde ir lemttiesiga, ja tas séde piedalas abi divi Valdes locekli.
711.Valdes sédes protokolésanai var norikot Valdes priek§sedetaja biroja vaditaju vai
kompetentu Kapitalsabiedribas darbinieku, kur§ pilda Valdes sézu protokoletaja
pienakumus. Ja protokolétajs nav norikots, Valdes sédes protokoléSanu nodroSina
kads no Valdes locekliem.
7.12. Valdes sédes ir slegtas un tajas piedalas valdes priek§sédétajs un Valdes loceklis.
7.13. Valdes sédés var tikt uzaicinati Jautajumu virzitaji vai citi Kapitalsabiedribas
darbinieki, kuri ir tieSi saistiti ar Valdes sédes darba kartiba izskatamo jautajumu un
kuru klatbutni pieprasa Valdes priek§sédetajs vai Valdes loceklis. Uzaicinatas
personas un Jautajuma virzitaji Valdes sédés piedalas bez balsstiesibam un tikai
konkréta jautajuma izskatiSana.

714. Valdes sédes var but atklatas, ja par to lemj abi Valdes locekli un séde paredzéts
izskatit jautajumus, kas nesatur komercnosléepumu.
715. Zinojumu Valdes sédé sniedz Jautajuma virzitajs vai Valdes loceklis atbilstosi

kompetences jomai.

7.16. Katram valdes loceklim ir viena balss. Valde Iémumus pienem vienbalsigi. BalsoSana
notiek atklati.

7.7. Gadijuma, kad uz kadu no Valdes locekliem attiecas likuma “Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” paredzétie ierobezojumi lémuma
pienems$anai, [émums tiek pienemts, balsojot tikai tam Valdes loceklim, uz kuru
iepriek$ pieminétie aizliegumi neattiecas.

7.18. Valdes lemumiem ir rikojuma spé€ks, lidz ar to papildus rikojumus par lemuma izpildi
izdod gadijumos, ja ir nepiecieSams detalizeétak atspogulot Valdes Iémumu. Ja
konstatéta pretruna starp Valdes rikojumu un/vai Valdes Iémumu, spéka ir Valdes
lemums.

7.19. Ja konstatéta pretruna starp diviem vai vairakiem Valdes lemumiem, spéka ir
jaunakais Valdes lemums.

7.20. Valdes [emumu var atcelt vai grozit tikai ar citu Valdes [Emumu.

7.21. Valdes lemumi ir saistoS$i visiem Kapitalsabiedribas darbiniekiem.

8. VALDES SEZU PROTOKOLI

8.1. Par Valdes sédes gaitas precizu atspoguloSanu protokola un protokola savlaicigu
sagatavoSanu un noforméSanu atbilstoSi Latvijas Republikas normativo aktu un
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Kapitalsabiedribas dokumentu parvaldibas prasibam ir atbildigs Valdes sédes
protokolétajs un Valdes biroja vaditajs.
8.2. Valdes sédes protokoli sagatavojami ne vélak ka 2 darba dienu laika .
8.3.Valdes sédes protokola norada:
8.3.1. protokola numuru;
8.3.2. Valdes sédes norises datumu, vietu un laiku,
8.3.3. 1pasu noradi, ja Valdes séde notiek attalinati;
8.3.4. 1pasSu noradi, ja ta ir arkartas Valdes séde;
8.3.5. Valdes sédes darba kartibu;
8.3.6. Valdes loceklus un citas personas, kas piedalas sédé;
8.3.7. informaciju par Valdei adresétiem iesniegtajiem zinojumiem, ka art
Valdes sédes vaditaja rikojumi;
8.3.8. pienemtos lemumus un balsoSanas rezultatus, noradot katra Valdes
locekla balsojumu;
8.3.9. atzimes par nepiedaliSanos jautajuma izlemsana;
8.3.10. par pienemto lemumu izpildi atbildigas personas un izpildes terminus;
8.3.11. citus svarigus jautajumus.

8.4.Valdes sédes protokolu Valdes locekli saskano EDUS.

8.5.Valdes sédes protokolu papira forma paraksta Valdes locekli, kuri piedalijas Valdes
sédé un Valdes sédes protokolétajs. Protokolu paraksta viena originala eksemplara.
Valdes locekla prombutnes laika, steidzamu Valdes Iémumu pienems$ana var notikt
izmantojot sakaru ierices vai elektroniskos sazinas lidzeklus, to noradot valdes sédes
protokola. Valdes loceklis, kur§ bijis prombutng, péc atgrieSanas $o protokolu
paraksta.

8.6. Peéc Valdes seédes protokola parakstiSanas Valdes biroja vaditajs nodroSina Valdes
sézu protokolu originalu un pielikumu pienacigu uzskaiti un glabasanu. Valdes sézu
protokolu originali un to materiali ar numurétiem pielikumiem glabajas Valdes biroja
ldz to nodos$anai arhiva Latvijas Republikas normativajos aktos un Kapitalsabiedribas
ieks€jos dokumentos noteiktaja kartiba.

8.7.Valdes s&Zu protokoli un |émumi ir ierobeZotas pieejamibas informacija. Sis
ierobezojums neattiecas uz Kapitalsabiedribas kapitala dalu turétaja parstavi un ta
parstavjiem to kompetence eso$ajos jautajumos, ka arT uz situacijam, kad informaciju
pieprasa Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktas kompetentas institlcijas,
kuram uz to ir likumigas tiesibas.

8.8.Valdes sézu protokolu elektroniskas versijas glabajas EDUS Valdes registra
(ierobezotas pieejamibas registrs).

8.9. Valdes sézu protokolu izrakstus sagatavo Valdes biroja vaditaja. Izraksta pareizibu
apliecina Valdes priek§sedeéetajs.
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9. VALDES LEMUMU IZPILDES KONTROLE

9.1. Valdes pienemtie lemumi stajas speka to pienemsSanas bridi, ja Valdes lemums
neparedz citu speka stasanas terminu.

9.2.Ne vélak ka 2 (divu) kalendara dienu laikd no Valdes sédes dienas, Valdes biroja
vaditajs sagatavo un elektroniski izsGta (uz e-pastu vai kd uzdevumus EDUS) Valdes
uzdevumus Kapitalsabiedribas darbiniekiem, kuri ir nozZiméti par atbildigajiem par
konkréta lemuma izpildi.

9.3.Par Valdes Iemuma izpildi atbildigais Kapitalsabiedribas darbinieks zino par uzdevuma
izpildes gaitu un sniedz atskaiti Valdei tas noteiktos terminos un apjoma.

9.4.Par Kapitalsabiedribas Dalibnieku sapulCu protokolu originalu registrésanu un

Dalibnieku  sapulCu registram nepiecieSamas publiskojamas informacijas
sagatavoSanu atbild Valdes biroja vaditajs. Pec Valdes noradijuma, Valdes biroja
vaditajs sagatavo Dalibnieku sapulces protokolu izrakstus un nostta struktrvienibas
vaditajam vai citam Kapitalsabiedribas darbiniekam, uz kuru attiecas Iémuma izpilde
vai kuram jabut informétam par Iémumu, ka uzdevumu EDUS vai elektroniski.

10. KONFIDENCIALITATE

Valdes locekliem, Valdes séZu protokolétajam un Kapitalsabiedribas darbiniekiem nav
tiesibu izpaust treSajam personam ierobezotas pieejamibas informaciju. Valde sava
[emuma norada, kura informacija ir uzskatama par konfidencialu vai ierobezotas
pieejamibas informaciju.

11. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

11.1. Reglaments stajas speka péc apstiprinaSanas Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulcé
2025. gada 1. februari.

arkartas dalibnieku sapulcé (Protokola Nr. 6) apstiprinatais Valdes reglaments.
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